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Paccmotpeno VYTBepxnaro:
Ha MeJaroruiyeckoM COBETE IIKOJIbI Hupextop I'BOY «Banyiickas
npotokon Ne £ 2z 4/, OF JF 7 061meo6pazosarebHas IIKoJIa —

- uHTepHAT NI »
o JI.B.MenbHuK

IHonoxenue
o Koaexce npodeccnoHa bHOM 3 THKH
negarornyeckux paboTHUKOB
I'bOY «Baayiickas o6meo0pa3oBaTesibHas mMKoJaa — HHTepHAT Nely

L. O6mme moJ1oKeHust

1.1. Konmekc mpodeccroHambHOR 3TUKH I€JalOrMYecKUX pabOTHUKOB (manee —
Konekc), paspaboran Ha ocHoBaHuM mojoxeHud Koncturyumit Poccuiickoit
@eneparun, DenepanpHoro 3akoHa or 29 nekabps 2012 r. Ne 273-d3 «O6
obpazoBanuu B Poccuiickon @Penepanum», Ykasa Ilpesunenra Poccuiickoin
@eneparuun ot 7 mas 2012 r. Ne 597 «O MeponpusTHSX IO peanu3alnuu
rOCyJlapCTBEHHOM COLIMAJIbHOM TIOJMTUKKW» M HHBIX HOPMAaTUBHBIX IIPaBOBBIX
akToB Poccuiickont enepanuu.

1.2. Konekxc mpesacraBiseT coOoil CBOA OOLIMX MPUHIIMIIOB NPOQecCHOHATbHON

OTUKA M OCHOBHBIX IIPaBUJl  IIPOBENEHUI, KOTOPBIM  PEKOMEH/IyeTCsI
pPYKOBOJICTBOBaThbcs  meparorudyeckum — pabotHukam  I'BOY  «Banyiickas
obmeobpa3zoBarepHas IIKona-mHTepHaT Nely» (nmamee — 1menarortyeckue

pa6OTHI/IKI/I), HE3aBHCHUMO O 3aHUMAaeMOM UMH JOJIKHOCTH.

1.3. Ilegarorudeckomy paOOTHHKY, KOTOPBIA COCTOUT B TPYAOBBIX OTHOILIEHHUSIX C
opraHu3alnued, OCyIIecTBISIoNmeNd 00pa3oBaTeIbHyIO €S TeIbHOCTh, U BBIIOIHSET
00s3aHHOCTH 10 OOYyYEeHHWIO, BOCIUTAHUIO OOydarolmux U (WJIKM) OpraHu3alyu
o0pa3oBaTeIbHOM  NEATETBHOCTH, PEKOMEHIYeTCs COOJII0JaTh  IOJIOKEHUS
Konekca B cBoell 1esiTeTbHOCTH.

1.4. Ilensamu Kojekca sIBISICTCS:

VcraHOBIEHUST OSTHYECKMX HOPM UM IIPaBUI IIOBEJIECHUS neJaroru4ecKux
pPabOTHMKOB TSI BBIITOJIHEHUSI MU CBOEH IIPO(ECCUOHANIBHOM 1€ATEIbHOCTH;
COIEUCTBHUS YKPEIUIEHUIO aBTOPUTETA MTearornueckux paboTHUKOB.

1.5. Kopekc mpu3BaH MOBBICUTH 3P(HEKTUBHOCTH BBIIIOJHEHHUS I1€1arOrMYECKUMU
pabOTHUKAaMHU CBOMX TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEH.

1.6. Kogekc ciy>kut ocHOBOM /17151 GOpMHUPOBaHUS B3aUMOOTHOIIEHUH B CUCTEME
00pa30BaHMs, OCHOBAaHHBIX Ha HOpMax MOpalH, YBOKUTEIHBHOM OTHOLIEHHH K
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педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроля педагогических работников. 
II. Этические правила поведения педагогических работников при выполнении ими трудовых обязанностей

2.1.  При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

 2.2.  Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) осуществлять свою деятельность на высоко профессиональном уровне; 
б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие  способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояния их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицам с ограниченными возможностями здоровья;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких либо личных имущественных (финансовых) интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
з) проявлять корректность и внимательность к  обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям  и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и концессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнения в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
 2.3. Педагогически работникам следует быть образцом  профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально - психологического климата  для эффективной работы. 

 2.4. Педагогическим  работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

 2.5.  При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает: 

 а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

   б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления не правомерных, не заслуженных обвинений;

 в) угроз, оскорбительных выражений  или реплик, действий, препятствующих моральному общению или провоцирующих противоправное поведение.

     2.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений,  уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным. 
    2.7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использованию в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

   2.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительного отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, которые отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 

III. Ответственность за нарушения положений Кодекса

3.1.  Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на комиссиях по урегулированию споров. Между участниками образовательных отношений. 
3.2. Соблюдения педагогическим работником положений Кодекса учитывается при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности,  при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы,  а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
