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деятельности, размещаются на официальном сайте школы.
7. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся и обучающиеся после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.
8. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):
- должностная инструкция;
- правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);
- коллективный договор;
- положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);
- правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
- правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);
- иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.
9. Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу (отражён в листе ознакомления с локальными нормативными актами).
10. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в заявлении о зачислении ребенка в школу).
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Monoxenne
0 MOpSIKe 03HAKOMIIEHHI ¢ JOKYMEHTaMH 06pasoBaTe/IbHOH OPranH3auuy,
B TOM YHCJIe IOCTYNAIOMHX B Hee JIHI
TBOY «Banyiickas o6uieo6pasoBaTe/bHas mKoIa-HaTepHAT Nel»

1. Hacrosmee Ionowkenne o IlopsKe O3HAKOMIEHHS C JOKyMEHTaMH 00pa3oBaTeIbHOM
OpraHu3aluy, B T. 4. NOCTYNAIOMAX B Hee JHI (fanee - Tlopsinok), ycTaHaBIMBAET TpaBUIA
o3Hakomnennst ¢ nokymentamu [BOY «Banmyiickas obmeo0pasoBareibHas IIKONA-HHTEPHAT
Nely.

2. B cootserctsm ¢ .18 4.1 cratsu 34 ®efepansHoro 3axoHa o 29.12.2012 Ne 273-@3 «O06
o6pasopanmn B Poccuiickoit Denepanumy 0OydalommMes TPENOCTABIIOTCS NPaBo  Ha
03HAKOMJICHHE:

® C yCTaBOM,

*  JIHIEH3HEH Ha OCYIIECTBICHHE 00Pa30BaTENbHOM IeATETbHOCTH,

° ¢ yueOHOM TOKyMEHTalHUeH,

* [IpaBHJIAMU BHYTPEHHETO PaciopsIKa /iiis 00yJatoxcs,

* IpyruMM [OKYMEHTAMH, DETTAMEHTHDYIOIHMH ~ OPTaHH3AUMIo M OCYIIECTBICHHE
06pa3oBaTeNbHOI AeATEILHOCTH B 06pa30BaTeIbHOH OpraHH3aIyH.

3. B coorsetctsuH ¢ 1.3 1.3 crarsi 44 Genepansnoro sakona ot 29.12.2012 Ne 273- @3 «O6
obpasoasnd B Poccuiickoif ~ Qenepanum»  pOXUTENH (3aKOHHBIE ~ TPEJICTABHTEIH)
HECOBEPIIEHHOETHHX 00YYalOIUXCsl HMEIOT PaBO 3HAKOMUTECS

* ¢ yCTABOM OpraHH3aLliH, OCYIIeCTBIoMmel 00pa3oBaTeIbHYI0 EATEMbHOCTD,

° JHIeH3Hel Ha OCyIIeCTBIeHHE 00pa30BaTENBHOM AeATEIBHOCTH,

* ¢ y4e6HO-IPOrPaMMHOi IOKyMEHTAIIHEH,

° JpYIHMH  JOKYMEHTAMH, DErJAMEHTHPYIOLIHMH — OPraHM3allilo M OCYIICCTBICHHE
00pa3oBaTenbHON AeATENbHOCTH.

4, B COOTBETCTBHH C HOMEHKJIATYPOH €M IEPBBIE SK3EMILLPBI IOKYMEHTOB, NIEPETMCIICHHbIC
B TyHKTax 2, 3 Hactosmero [Topsiika, XpaHATCs Y AMPEKTOPa MKOJIBL.

5. CKaHMpOBAHHBIE KONWH NPABOYCTAHABTMBAIOUMX JOKYMEHTOB, a TaKKe OTACTBHBX
JIOKAIIbHBIX HOPMATHBHEIX aKTOB, 3aTPArHBAIONINX HHTEPECH 00YUAIOIIAXCS, BEIBEIUBAIOTCA B
06IMENOCTYTHOM MeCTe Ha HH(OPMAIOHHOM CTEHIE.

6. CKaHMpOBAHHblE KOIMH BCEX INPABOYCTAHABIMBAIOUX  JOKYMCHTOB, JOKANbHBIE
HOPMATHBHEIE aKTHI 00a30BATENbHOM OpraHH3alWH, y4eOHO-IPOrpaMMHas JIOKYMEHTAIlus u
JpYTHE MOKYMEHTH, PEraMeHTHPYIOIME OPraHu3aIMiO H OCYLIECTBICHHE 00pa3oBATENbHOM




