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данную общеобразовательную организацию (материалы отчёта должны помогать родителям сориентироваться в особенностях образовательных и учебных программ, реализуемых общеобразовательной организацией, её уклада и традиций, дополнительных образовательных услуг и др.).
1.6. В подготовке отчёта принимают участие представители всех групп участников образовательного процесса: администрация общеобразовательной организации, педагоги, обучающиеся, родители (законные представители), коллегиальные органы общеобразовательной организации.
1.7. Отчёт утверждается на Управляющем совете, подписывается директором общеобразовательной организации совместно с председателем Управляющего совета.
1.8. Доклад публикуется и распространяется в формах, возможных для общеобразовательной организации, средствами «малой полиграфии» (ксерокопирование), на официальном сайте школы в сети Интернет.
1.9. Отчёт является документом постоянного хранения, администрация общеобразовательной организации обеспечивает хранение отчёта и доступность отчёта для участников образовательного процесса.
2. [bookmark: bookmark2]Структура отчёта
2.1. Отчёт включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая часть по разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.), приложения с табличным материалом.
2.2. Основная часть отчёта включает следующие разделы:
2.2.1. Общая характеристика общеобразовательной организации и условий её функционирования (экономические, климатические, социальные, транспортные условия района, представление организации о своем назначении, роли, особенностях в муниципальной системе образования).
2.2.2. Состав обучающихся (основные количественные данные, в том числе по возрастам и классам обучения; обобщенные данные по месту жительства, социокультурной ситуации в микрорайоне (населенном пункте), в котором расположена общеобразовательная организация).
2.2.3. Структура управления общеобразовательной организации.
2.2.4. Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально - техническая база, кадровое обеспечение образовательного процесса.
2.2.5. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательной организации (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования).
2.2.6. Режим обучения, организация питания и обеспечение безопасности.
2.2.7. Приоритетные цели и задачи развития общеобразовательной организации, деятельность по их решению в отчетный период (в т.ч. решения органа государственно - общественного управления).
2.2.8. Реализация образовательной программы, включая: учебный план общеобразовательной организации, перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательной организацией (в том числе на платной договорной основе), условия и порядок их предоставления, система мониторинга реализации программы.
2.2.9. Основные образовательные результаты обучающихся и выпускников текущего года, участие в олимпиадах и конкурсах различных уровней.
2.2.10. Результаты реализации воспитательной программы общеобразовательной организации, формирование ключевых компетенций, социального опыта учащихся.
2.2.11. Достижения в сфере спорта, искусства, технического творчества и др.
2.2.12. Меры по охране и укреплению здоровья.
2.2.13. Социальная активность и социальное партнерство общеобразовательной организации (сотрудничество с организациями дополнительного образования, предприятиями, некоммерческими организациями и общественными объединениями; социально значимые мероприятия и программы общеобразовательной организации и др.). Публикации в СМИ об общеобразовательной организации.
2.2.14. Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательной организации (в т.ч. не решенные в отчетный период).
2.2.15. Основные направления развития общеобразовательной организации на предстоящий год и перспективы (в соответствии с Программой развития организации).
В заключении каждого раздела представлены краткие выводы, обобщающие приводимые данные.
Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных. Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована для того, чтобы отчёт в своем общем объеме был доступен для прочтения, в том числе обучающимися и их родителями. Изложение не должно содержать в себе специальных терминов, понятных лишь для узких групп профессионалов (педагогов, экономистов, управленцев и др.).
2.3. Опубликование личных сведений об обучающихся и их фамилий в отчёте не допускается.
3. [bookmark: bookmark3]Подготовка доклада
3.1. Подготовка отчёта является организованным процессом и включает в себя следующие этапы:
· утверждение состава и руководителя (координатора) рабочей группы, ответственной за подготовку отчёта (как правило, соответствующая рабочая группа включает в себя представителей администрации, Управляющего совета, педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей));
· утверждение графика работы по подготовке отчёта;
· разработка структуры отчёта;
· утверждение структуры отчёта;
· сбор необходимых для отчёта данных (в т.ч. посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга);
· написание всех отдельных разделов отчёта, его аннотации, сокращенного (например, для публикации в местных СМИ) варианта;
· представление проекта отчёта на расширенное заседание Управляющего совета, обсуждение;
· доработка проекта отчёта по результатам обсуждения;
· утверждение отчёта (в т.ч. сокращенного его варианта) и подготовка его к публикации.
4. [bookmark: bookmark4]Публикация, презентация и распространение отчёта
4.1. Утвержденный отчёт публикуется и доводится до общественности в следующих формах:
· размещение отчёта на официальном сайте общеобразовательной организации в сети Интернет;
· проведение общешкольного родительского собрания, педагогического совета или (и) общего собрания работников.
4.2. Публичный отчёт используется для организации общественной оценки деятельности общеобразовательной организации. Для этого в отчёте целесообразно указать формы обратной связи - способы (включая электронные) направления в общеобразовательную организацию вопросов, отзывов, оценок и предложений.
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1. Obmue moaosKeHHs

1.1. Hacrosmee ~ Ilomoxenwe o mybmmaroM  jokmaze I'BOY  «Banyiickas
ofmeobpazosatenpHas  mKona-uHtepHar Nely (mamee — Ilomoxemnme) paspaGotano B
cootsercTBu ¢ DexepanbHbM 3akoHOM 0T 29.12.2012r. Ne 273-@3 «O6 obpasoBanun B
Poccuiickoit ®@eneparmmy, ¢ mpukasom OenmepambHoit ciyx6sl 1o Hamopy B chepe
00pa3oBaHus 4 HayKi oT 04.08.2023r. Ne1493
«06 yrBepxmenun TpeboBammit K CIPYKType OGQHMIMAIBHOrO caifTa 00pa3oBaTelbHON
Opranusaid B HH(pOPMALHOHHO-TEIEKOMMYHHKAIMORHOH cetn "Muteprer" u  dopmary
TIpeCTaBNeHNs HEQOpPMAIHY, Y CTaBOM IIKOJBL.

1.2. Ty6nuussii 1oKman 06pa3oBaTebHON OpraHW3al|H MPEICTaBIAeT coboit crocod
obecriedenns nH(GOPMALHOHHOX OTKpeITocTH M mpospayHoctn  ['BOY  «Bamyiickas
obmeobpasoBatenbHas mKona-uHTEpHAT Nel» (mamee - ofmeobpasoBaTenbHas OpraHM3AINS),
(opMy mmpoxoro HH(GOPMHUPOBAHHS OOIIECTBEHHOCTH, NpEXAE BCEro PONUTENLCKOH, 00
00pasoBaTenbHOM  JeSTeIbHOCTH — 00meo0pasoBaTebHON — OpraHM3aly, 00 OCHOBHBIX
pesyibTatax u npobiemMax ero (YHKIHOHHPOBAHHS H PA3BUTHA B OTUETHBIH NIEPHOL.

1.3. Cpoku mpesiocTaBieHnst My6IHYHOr0 OT4ETA: 1O HTOTaM y4eOHOro i (HHAHCOBOTO
roza.

1.4. OcHOBHEIE (YHKIMH 0TUETA:

- nHbOpMHpOBaHHE  OOmECTBEHHOCTH 00  0COOEHHOCTSX  OpraHHM3aluH
o0pasoBaTenbHOro Ipoliecca, YKIaze KU3HH 06pa30BaTebHON OpraHu3aliy, IMEBIIHX MECTO ’
IUTAHAPYEMBIX H3MEHEHUAX M HOBOBBEJICHHAX;

- OTY&T 0 BBIIOJHEHHH TOCY/IaPCTBEHHOTO ¥ 00IIECTBEHHOTO 3aKa3a Ha 00pasoBaHHe;

- OTYET O PAacXOJOBAHHH CPEICTB, IONyYCHHBIX B PAMKAX HOPMATHBHOTO OIOKETHOTO
(UHAHCHPOBAHHS, a TAKke BHEOIOKETHBIX CPEJICTB;

- mosydenue o0MeCTBEHHOr0 NPH3HAHKS JOCTIKEHHH 00pa3oBaTeIbHOH OpraHH3aluH;

- MpHBIIEYeHHe BHUMAHMA OOIICCTBEHHOCTH, OPTaHOB TOCYNApCTBEHHOH BIACTH M
OpraHoB MECTHOTO CaMOYTIPaBIIeHHs K pobieMaM 061meo6pa3oBaTebHOR OpraHu3aIuy;

- pacliMpeHHe Kpyra COLHATBHBIX [ApTHEPOB, NOBBIIEHHE S(QdEKTHBHOCTH HX
JIeSTeNbHOCTH B HHTEpecax 001eo0pa3oBaTeIbHO OpraHH3alluH;

- TpuBieYeHHe OOIIECTBEHHOCTH K OLEHKE JEATETBHOCTH 00meobpasoBaTebHo
OpraHm3alie, pa3paboTKe IPEIOKEHHUI | IIIAHNPOBAHHIO NEATETbHOCTH IO €€ Pa3BUTHIO.

1.5. OcHOBHBIME IIEJICBBIMHU TPYINAMH, U1 KOTOPBIX TOTOBHTCS M MyOTMKyeTcs OTHET,
SIBISOTCS. POIWTENH (3AKOHHBIC NPE/ICTABHTENH) OOYHAIOMMXCA, YUPEIUTeNb, CONMATbHBIE
napTHEPH! 0011e00pa30BaTeNbHOM OpraHM3aliy, MECTHAS 00IIECTBEHHOCTD.

Ocoboe 3HadeHHe OTYET TOJDKEH MMETh JUIS PORWTeENeH (3aKOHHBIX TpeJcTaBHTeNnel),
BHOBb MpHOBIBIIMX B 00ME00pa30BATENbHYI0 OPraHM3ALMIO OOYYAIONMXCH, a TAKKe I
poxuTenell (3aKOHHBIX NpeACTaBUTeNell), IAHAPYIOMKUX HaNpaBHTh pedeHka Ha oOyueHue B




