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2.2.6. стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно - экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно - образовательного процесса в учреждении и работы учителя;
2.2.7. проведение  первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов);
2.2.8. контролирование  хода  и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;
2.2.9. анализ  результатов педагогической деятельности, выявление  и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей;
2.2.10. внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие  в реализации этих предложений;
2.2.11. [bookmark: _GoBack]обеспечение развития личностно ориентированной педагогической  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного  учреждения, особенностями развития школы и образовательной политикой города.
3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:
3.2.1. выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности в школе;
3.2.2. осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик,  технологий;
3.2.3. обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;
3.2.4. оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям;
3.2.5.  участие в разработке вариативной части учебных планов;
3.2.6. организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно - практических конференций, педагогических чтений, семинаров, смотров, недель, методических дней, декад и пр.
3.2.7. анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других наработок методической деятельности образовательного учреждения;
3.2.8. планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению;
3.2.9. рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
3.2.10.  обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
3.2.11.  подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;
3.2.12.  обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы;
3.2.13. обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
3.2.14. рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;
3.2.15. организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых  технологий обучения;
3.2.16. определение направлений работы «Школы молодого учителя» и наставничества;
3.2.17. определение направлений работы «Школы педагога-исследователя»;
3.2.18. изучение  нормативной и методической  документации по вопросам образования;
3.2.19. анализ и первичная экспертиза  программ курсов по выбору, их рекомендация на утверждение в установленном порядке в вышестоящих инстанциях;
3.2.20. утверждение аттестационного материала для проведения итоговой аттестации выпускников основной  школы (традиционная форма);
3.2.21. выработка единых требований к оценке  результатов освоения  обучающимися учебных программ;  
3.2.22. обобщение и распространение передового педагогического опыта.

4. Структура и организация деятельности.

4.1. Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора школы. 
4.2. Методический  совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.
4.3.Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений, заместители директора по учебно-воспитательной работе, творчески работающие педагоги,  учителя, имеющие высшую квалификационную категорию.
4.4. В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т. п.).
4.5. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ.
4.6. Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется проводить не реже одного раза в триместр).

5. Деятельность школьного Методического Совета

5.1. Основными формами работы методического совета являются:
· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;
· круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы .
5.2. Руководитель методического совета школы назначается приказом директора школы.
5.3. Секретарь методического совета школы избирается  на год из числа  членов методического совета на первом заседании открытым голосованием.

                                    6.   Права методического совета
6.1. Методический совет имеет право:
6.1.1 готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
6.1.2.  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
6.1.3. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
6.1.4. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
6.1.5. рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
6.1.6. выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах.

7. Контроль деятельности методического совета.
7.1. В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы.
7.2. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.


                                    8. Документы Методического совета.

8.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:
8.1.1. Положение о методическом совете школы;
8.1.2. приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;
8.1.3. анализ работы методического совета за прошедший учебный год;
8.1.4. план работы на текущий учебный год;
8.1.5. картотека данных об учителях;
8.1.6. сведения об индивидуальных темах методической работы учителей;
8.1.7. график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий; 
8.1.8. планы проведения тематических (предметных) недель, декад, месяцев;
8.1.9. сроки проведения школьных, районных, городских туров конкурсов и олимпиад;
8.1.10. списки  УМК по предметам;
8.1.11. Положения о конкурсах и школьном туре олимпиад;
8.1.12. протоколы заседаний методического совета.
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1. O6mue nonoxenus

1.1. Hacrosunee Tonoxenne PaspaboTaHO B COOTBETCTBHU C DezepanbHbiM 3aK0H0M Ne 273-
@3 ot 29 nexabps 2012r. «06 o6pasoBannu B Poccniickoit Deneparmny.

1.2. Meromuyecknit  coser - KOJUIGKTHBHBI  0OIIECTBEHHbIH npogeccHonanb bl opra,
OObe NSO  HAa  10GpOBONBHON  ocHOBE WICHOB  [IEJAarOTHYECKOr0  KOJLIEKTHBA
00pa3soBATENBHOTO YUPEKACHHS B ILelsx OCYIICCTBIIEHHST PYKOBOACTBA METOMUECKOH
(HayYHO-METOMIIECKOIT) HeATENBHOCTDO.

1.3. Metomuueckuii coBer  rmKonsl sBsercs OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM  IOJpasie/ieHHeM
METONMYECKOH  CIy kOB WKOJIBI,  0OECHEYUBAIOLINM  CONPOBOIKIICHIE yuebHo-
BOCIHTATENILHOH, METOAHYECKOH, SKCTIEPHMEHTANBHOI paboTsl B mKoe.

1.4, Metonuueckuii coser KOOPIMHUPYET paboTy TMOICTPYKTYP METOMHYecKoi CITyX0bI,
HalpaRleHHYI0 HA Pa3sBUTHE HAYYHO - METOJMYECKOro obecnievenusi 06pasoBaTenbHOro
TpoLecca, MHHOBAUMIA, ONMBITHO - SKCIEPHMEHTATBHON K Hay4YHO-HCCIIeN0BATENLCKOl
ACATENILHOCTH [1€/IarOTHYECKOTO KOJUIEKTHBA.

2. Iests ¥ 32124H FeATETBHOCTH

2.1. Uenb eSTENBHOCTH MeTONHYECKOrO COBETa - 00ECHeYHTH IHOKOCTH I OTIEPATHBHOCTh

METONM9ecKod paboTsl 06pasoBaTeBHOrO YUPSKICHHS, TIOBBIEHHE KBAIUbUKALIH YUHTeNe,

(opmupoBanme mpodeccronambHO 3HAUIMEX KauecTB yuHMTelNs, KIACCHOTO pPyKOBOJHTEN,

BOCIMTATEIls, mefarora  JONONHHTENBHOTO  0GpA30BAHI, POCT  HX mpodeccuonanbHOro

MacTepcTBa.

2.2. 3agaum MeTonHuecKoro coBeTa:

22.1. co3NaHMe CIIOYEHHOTO KONNEKTHEA CAMHOMBIIIEHHHKOB, GEPEIKHO COXPAHSIONTHX
TPaIUUMH  IIKOJNBI,  CTPEMSAIIUXCA K TOCTOSHHOMY  IPO()ecCHOHATbHOMY
CaMOCOBEPIICHCTBOBAHMIO, PA3BUTHIO 0GPA30BATENBHDIX TPOIIECCOB B yUPEKICHHH,
[OBBIIICHHIO NPOJyKTHBHOCTH IIPENIOIaBATENbCKOI JIeATELHOCTH;

2.22. co3nanue ycnoBuii s moncka HCTONB30BAHMS B BOCIATATENBHO-00Pa30BATEMHHOM
TIpOLECCE COBPEMEHHBIX METOIHK, (OPM, CPEACTB M METOJIOB NPENOJIaBaHus, HOBBIX
TENArOrHIECKHX 06pa3sOBATEILHBIX TEXHOIOTHiT;

22.3. wusyueHue mpodeccHOHATBHDIE AOCTIDKCHHS MENAarOrHyecknX paGOTHHKOB, 0606MmeH e
TIOJIOXKHUTENBLHOTO ONBIT M BHEAPEHHE €ro B TPAKTHKY PaboThl KOJIEKTHBA IIKOJIBI;

2.2.4. pacipoctpareHme OmbITa  paGoThl  06PA30BATENHHOrO YYPEXIEHUST B
NPOGECCHOHABHEIX  CPENCTBAX  MACCOBOI unpopmammu, Hateprere S i 157)
HCHOIB30BANNS  HMEIOIIET0CS  OIBITA JPYTHMH 00pasoBaTeNbHBIMU  yupeskIeH sMHT
OKpYyra, ropo/ia, perHoHa, CTPaHsbL;

2.2.5. cosnamMe  yCNOBHI AN HCHONb3OBAHHS TearoraM  THarHOCTHYECKUX METONUK |
MOHHTOPHHIOBBIX MPOTPaMM 110 MPOTHO3HPOBAHHIO, 0GOBIICHIIO 1 OILICHKE Pe3y/IbTaToB
COBCTBEHHOI JeTeNbHOCTH;




