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Honoxenue
0 MeTOH4YeCKOM O00beIHHEeHHH
I'BOY «Baayiickasi 001eo0pa3oBaTeabHasl MIK0J1a — HHTepHAT Nel»

1. OOmue moJ0KeHHS

1.1. Metoguueckoe oObenunenue (B gambHeimem MQO) — 3To TBopueckoe oOBeAMHEHHE Ha
J0OPOBOJIGHOM OCHOBE TMEIarorH4eckuX pabOTHHKOB C LENBbIO pEIleHHs OOIMX 3amad
COBEPIIIEHCTBOBAHHUS MPOPECCHOHATBHOH NEATENEHOCTH.

1.2. B cBoeit pabote MO pyKOBOIACTBYETCSI HOPMATUBHBIMU JOKYMEHTAMHU II0 OpraHH3aluf
METOAMYECKOH paboThl B 00pa3oBaTeNbHOM — YUPEXIEHHH, JaHHeIM IlomoxeHueM.
JleATenbHOCTE OOBETUHEHHMST HE OJDKHA I[POTHBOPEUHTh YCTaBY YYPEKAEHHS, IPYTHM
IIPABOBBIM aKTaM, PEerJIaMeHTHPYIOIIUM €0 IeSTENbHOCTb.

2.  3amaym MeTOAHYECKOro 00beIHHEHHS

2.1. Co3znanue yciaoBuil IJIsl TROpYECKOTO pocTa yieHoB MO.

2.2. OpraHusaiis 1 IpOBeJeHHE ONBITHO-3KCIIEPUMEHTATBHOH PabOTHI 110 IPEIMETY.

2.3. Pa3paboTka u BHEJpPEHHE HOBBIX I€arorHUeCKUX TEXHOJIOTUH 10 KOPPEKIHH HETOCTATKOB
o0y4aroIuxcs yepe3 yu4eOHyIo(BOCIUTATENBHYIO) AEATENLHOCTD.

2.4. CoBepIIeHCTBOBAHME METOAWKH TPOBEICHUS YUeOHBIX(BOCIHTATENILCKUX) 3aHATHH, HX
y4e0HO-METOUIECKOT0, MaTepHAIbHO- TEXHUYECKOT0 00ECIIeYEHH .

2.5. Wsyuenue, 06001IeHHE U PACIIPOCTPAHEHHE NIEPESIOBOTO OMbITA PAOOTHI.

3. OcHoBHbBIE HANIPABJIEHUS AeATEIbHOCTH

3.1. CopelicTBHE B OCYIIECTBICHHH HEIPEPHIBHOIO 00Pa30BaHKsl I1E€1aroroB.

3.2. TlnanmpoBanue U aHau3 3pHEKTUBHOCTH METOJUIECKOH pabOThl 00bEMHEHH .

3.3. OcymiecTBIeHHEe METOIMUECKON TOMOIIH MOJIOBIM CIIELIHAIUCTAM.

3.4. TlogrotoBka y4eOHO-METOAMYECKOH MPOAYKIHH IO OOHOBIEHHOMY COIEPIKAHHIO
CIIEIHATIBHOTO 00pa30BaHus.

3.5. YuacTHe B OIBITHO-DKCIIEPHMEHTAIBHON, MeToquueckoil paboTe 00pa3oBaTENBLHOIO
YUPEKICHUSI.

3.6. KoHCyabTHpOBaHHE CIHEIHANNCTOB KOPPEKIHOHHBIX 00pa30BaTENbHBIX —YUPEKICHHH,
pOIHTENEH 0 BOIPOCaM KOPPEKIIHOHHOIO 00y4EHH s, BOCIIUTAHHUS.

4. OpraanzanuoHHbIe 0CHOBBI padoTel MO




4.1.
Возглавляет работу МО высококвалифицированный учитель (воспитатель, педагог дополнительного образования) из числа педагогов, работающих по данному направлению.

4.2.
Руководитель МО избирается на заседании объединения простым большинством голосов или назначается администрацией образовательного учреждения.

4.3.
Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год.

4.4.
Заседания МО проводятся не реже 4-х раз в год.

5. Документация

5.1.
План работы МО на текущий учебный год.

5.2.
Протоколы заседаний МО.

5.3.
Анализ работы МО за прошедший учебный год.

