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1. O6mue mosioxeHust

1.1.TBopueckas rpynmna — 310 IpodeccHOHANbHOE 00beIUHEHUE TIEar0Or0B, 3aHHTEPECOBAHHBIX
B (opMe KOJIEKTHBHOTO COTPYIHHYECTBA 1[I0 H3Yy4YEHHIO, pa3paboTke M 00O0OIIEHHIO
MaTepHaJIOB 110 HAIpPaBIECHUAM 00pa30BaTEIbHON MEITEIBHOCTH C IIEIBI0 IIOUCKA ONTUMAIBHBIX
IyTeH COBEPIIEHCTBOBAHUS 00Pa30BaTEILHOIO IPOIIECCa;

1.2.TBopueckas rpynma sBISETCS CAMOCTOSTEIbHBIM 3BCHOM METONMYECKOH paGOTEl H
CyOBEKTOM BHYTPUIIKOIBHOTO YIIPABICHHS.

2. 3amauu JeATeTLHOCTH TBOPYECKOH IPyIIIbI:

e PaszpaboTka M peanu3alMs ILEJNEBBIX IPOrpaMM II0 HAIPaBJIEHUSIM O0OPa30BATENBHOI
JIeSATEHHOCTH,

® IIOBBIIEHHE TBOPYECKOTO MOTEHIHAIA BCEX YUUTENEH;

e (opMHPOBaHHE TBOPYECKOTO KOJUICKTHBA YUHTEIeH-€IHHOMBIIILIEHHHKOB;

e ampobarys U BHEIPEHUE HOBBIX IearOrHYeCKUX TEXHOIOTHUIA;

® paspellieHHEe B COBMECTHOH paboTe npodecCHOHAIBHBIX MPOOieM, TPYAHOCTEH 00yUeHHs U
BOCIIUTAHUS, OKa3aHWE IMOMOINK IeJaroraM B OBJAJCHHHM HHHOBAIMOHHBIMH IPOLIECCAMH B
00y4eHHHU ¥ BOCTIHTAHHUH,

e 0000menue oneiTa pabOTHI NEArOroB 110 HANPABIEHHIO 00pa30BATENbHON IESTEIBHOCTH,
OIIpeieNIEHHOMH mpobiieMe.

3. Copepxanue u popmMbI padoThHI.
3.1.TBopyeckas rpynna cocTaBiseT IUIaH paboTh, BKIIOUYAsk (OPMYIMPOBAHKE CYIECTBYIOMIEH
pOOJIEMBI, LIeTb U MyTH €€ JOCTIKEHHs, CIIOCOOBI OTCIICKUBAHHUSI TI0TyIAEMEIX PE3YIBTATOB.
3.2. ®opmbI paboThl TBOPYECKOH I'PYIIIBI HOCSAT MPOAYKTHBHBIN XapaKTep:

- TEOPETHYECKHE CEMUHAPBI (JOKJIAIbI, COOOIEHHS);

- CEMUHAPBI-NIPAKTUKYMBI (JOKJIAIbl, COOOIEHUS C MPAaKTHYECKUM II0Ka30M Ha

YPOKaxX, 3aHATUAX, KIIACCHBIX U BHEKJIACCHBIX MEPONPHUSITHSX ), TPAKTUKYMBL;

- MacTep - KJIacChl;
- MacTepcKHe;
- Gopymbl (0OCyXXIE€HHE COBPEMEHHBIX HOBEHINIMX METOMUK, JOCTHXKEHHH IICHXOJIOTO-
[eIarOrMYECKON HayKH, IEPEOBOTO MeJaroruiyecKoro OmbITa);
3.2. B xauecTBe 00LIETO pe3yabTaTa pabOTHI IPYIIIBL SIBISETCS NOKYMEHTAILHO O()OPMIEHHDIIT
IIaKeT METOAUYECKUX PEKOMEHIANNH, pa3paboToK, MOCOOUH U T.II.

4. OpraHusanus 1esiTeJIbHOCTH TBOPYECKOl IPyIbI
4.1. CoctaB TBOPYECKOH TPYIIIBI ONIPEIETISIETCS Ha OCHOBE CAMOOIPEIEIICHHUS N1E1aTOT0B;





	
	


4.2. Руководство творческой группой осуществляет педагог или руководитель образовательного учреждения, имеющий высокую квалификацию и владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива. 

Руководитель творческой группы:

· организует разработку плана работы творческой группы;

· определяет формы сбора и обобщения информации;

· предлагает варианты активного участия каждого в работе группы;

· обобщает и систематизирует материалы;

· анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы, предлагает стратегию разработки темы, проекта и т.д.

Педагоги – члены творческой группы:

· активно участвуют в заседаниях группы, привнося свой вклад в каждое занятие;

· представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт своей работы в соответствии с темой работы группы;

· выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива педагогов;

· высказывают свое мнение по предложенным материалам, докладывают о результатах апробирования той или иной методики, способа, приема преподавания и т. п. 

4.3. Заседания группы проводятся не реже одного раза в четверть.
5. Компетенция и ответственность творческой группы

1. Вычленение приоритетной проблемы для работы.

2. Организация методической работы по определённому направлению, обобщение и обнародование всех результатов.

3. Апробация новых технологий, методик, новых про​грамм, учебников, учебных пособий и т.п., обеспечиваю​щих развитие школы.

Права

1. Постановка вопроса о включении плана работы творческой группы в план работы школы, в программу её разви​тия.

2. Требования от администрации помо​щи в научном, финансовом, материальном и др. обеспе​чении работы творческой группы.

3. Апробация новых технологий, методик, новых про​грамм, учебников, учебных пособий и т.п., обеспечиваю​щих развитие школы.

Ответственность
1. За качественную подготовку программных докумен​тов работы творческой группы.

2. За систематичес​кое отслеживание результативности реализации плана работы творческой группы.

3. За своевременное информирование администрации о результатах реализации плана работы творческой группы.

