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организации из числа работников школы и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии и работает согласно Положению об аттестационной комиссии образовательной организации.
2.3. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации, а при отсутствии такового – иного представительного органа (представителя) работников организации.
2.4. Директор общеобразовательной организации в состав аттестационной комиссии школы не входит.
2.5. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом директора школы, содержащим список педагогических работников, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации.
2.6. Директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, знакомит под подпись педагогических работников с распорядительным актом не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
2.7. Проведение аттестации каждого педагогического работника осуществляется на основе представления директора школы, которое он вносит непосредственно в аттестационную комиссию образовательной организации (далее - представление директора).
2.8. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
· фамилия, имя, отчество (при наличии);
· наименование должности на дату проведения аттестации;
· дата заключения по этой должности трудового договора;
· уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
· информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;
· результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
· мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
2.9. Директор знакомит педагогического работника с представлением под подпись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением директора педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации — с даты поступления на работу).
2.10. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается директором и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
2.11. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии школы с участием педагогического работника.
2.12. Заседание аттестационной комиссии образовательной организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.
2.13. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии школы по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о
чем директор знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
2.14. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии школы без уважительной причины аттестационная комиссия образовательной организации проводит аттестацию в его отсутствие.
2.15. Аттестационная комиссия школы рассматривает представление директора, а также дополнительные сведения педагогического работника, характеризующие его профессиональную деятельность (при их наличии).
2.16. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия школы принимает одно из следующих решений:
· соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
· не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
2.17. Решение принимается аттестационной комиссией образовательной организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии школы, присутствующих на заседании.
2.18. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии школы, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
2.19. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии школы, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
2.20. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии школы, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
2.21. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии школы, присутствовавшими на заседании, который хранится у директора вместе с представлениями, внесенными в аттестационную комиссию организации, дополнительными сведениями, представленными педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (при их наличии).
2.22. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, по которой проводилась аттестация, дате заседания аттестационной комиссии школы, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Директор знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под подпись в течение 3 рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника. Сведения об аттестации педагогического работника, проводимой с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности не вносятся.
2.23. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.24. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с
заболеванием.
2.25. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" пункта 2.24, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
2.26. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" пункта
2.24, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
2.27. Аттестационная комиссия школы дает рекомендации директору о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
3. [bookmark: 3._Аттестация_педагогических_работников_]Заключительные положения
3.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ГБОУ «Валуйская общеобразовательная школа-интернат №1», принимается на Педагогическом совете и утверждается (вводится в действие) приказом директора.
3.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
3.3. Положение об аттестации педагогических работников принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего Положения.
3.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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1. O6mue mo0xKeHHst
1.1. Hacrosmee Ilonmoxenne pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH ¢ (DenepambHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasoBannu B Poccumiickoii ®Dezmeparuu» ¢ H3MEHEHHSIMH H
JIOTIOJIHEHUSAMH, TIpHKa3oM Munnpocsemenus Poccun ot 24 mapra 2023 roma Ne 196 «O06
yrBepxkaenun [lopsinka NpoBeNeHHs aTTECTALMH IEJAarOrHYeCKHX DPaGOTHHKOB OpraHW3alHii,
OCYIIECTBIISIOMKUX ~ 00pa3oBaTENbHYIO JAEATENBHOCTB), TPYAOBBIM KOJAEKCOM PoccHifckoit
Qenepanu ¢ M3MEHEHHSMH H JonoiHeHusMu (manee — TK P®), a Takke YCTaBOM IIKOJBI-
WHTEpHATA W JIPYTHMH HODMATHBHBIMH TIDAaBOBEIMH akTami Poccumiickoli ®enepanum,
PETJIaMEHTUPYIOIIMMH JIEATEIBHOCTE 00pa30BaTeIbHBIX OpraHU3aLUi.
1.2. [lannoe Ilonoxenne 06O3Ha4aeT OCHOBHYIO LeNb, 3a/@9M ATTECTALMH, ONpENENseT
JeSTENbHOCT aTTECTAMOHHON KOMUCCHH, & TaKXkKe PErJIaMeHTHPYET IOJATOTOBKY U IIPOBEIEHHE
aTTECTallUK ME€IaroryeckiX pabOTHHKOB C LENBIO IOATBEP)KIEHHS COOTBETCTBHS 3aHMMAEMON
JIOJTKHOCTH.
1.3. ATTecTanus MmenarorudecKuX pPaGOTHHKOB IIKOJIBI IPOBOMHMTCS B LENAX MOATBEPIKACHHS
COOTBETCTBHS TEJarOTHYECKHX pabOTHUKOB 3aHUMAaeMbIM HMH J0JDKHOCTSIM Ha OCHOBE OLEHKH HX
Hpo(ecCHOHAIBHOM eI Te/IbHOCTH.
1.4. OCHOBHBIMH 3aJJa4aMU [IPOBEICHNS ATTECTALNHU SABJIAIOTCS:
* CTHMYJIHMPOBAaHHE LEJEHANPABIEHHOTO, HENPEPHIBHOTO MOBBINIEHUS YPOBHS KBalu(uKaluu
MeJaroru4eckuX paGOTHHKOB, HMX METONOJIOTHYECKOH KYJBTYpBL, NPOQECCHOHANBHOTO,
JIMYHOCTHOTO M KapbePHOTO POCTa;
° OIpejelieHHe HEOOXOMMMOCTH JOMONHHTENBHOTO — HPO(ECCHOHANBHOTO — 06pa3oBaHust
TeJIarOTHYECKUX PabOTHHKOB;
* moBbieHne 3G GEeKTHBHOCTH H Ka4eCTBa [eJarorH4ecKoil JesTebHOCTH;
° BBUIBIIEHHE TEPCIEKTHB HCIONb30BAHHS MOTEHIMAIBHEIX BO3MOYKHOCTEH II€IarorHuecKyxX
pabOTHHKOB, B TOM 4YHCJE B LENSIX OPraHM3audy (OCYIIECTBIEHHS) METOIMYECKOH MOMOIIH
(TOIEPKKM) U HACTABHUYECKOH eATENBHOCTH B 00Pa30BaTENbHOM OpraHu3amuy;
* y4€r TpeGoBaHmii (henepaNbHEIX TOCYIapCTBEHHBIX 00pa30BATENBHBIX CTAHIAPTOB K
KajIpOBBIM YCIIOBUSIM Peau3aluu 06pa3oBaTeNbHbIX IIPOrpaMM IIpH GOPMHUPOBAHHH KATPOBOTO
cocTaBa 06pa3oBaTeNbHON OpraHH3alliu;
* obecrevenne audQepeHnHaUE OMIATH TPyJa MEJArorHYecKHX paGOTHHKOB C Y4eToM
YCTAaHOBIIEHHBIX ~ KBANM()MKALMOHHBIX  KaTeropuif, oObeMa HMX  MpeNoAaBaTeNbCKoi
(menaroruyeckoit) paGoTh TGO JOMOIHUTENBHONH PaGoThI.
1.5. OCHOBHBIMH NPHUHLMIIAMH IPOBENECHHUS aTTECTALMH SBIAIOTCS KOJUIETHATBHOCTD, IACHOCTD,
OTKPBITOCTh, OOeCTeunBalomue OOBEKTHBHOE OTHOIIEHHE K IEJAarOrMYecKdM pabGOTHHKAM,
HEJIONYCTHMOCTh JUCKPHMHHALIMH TIPH IPOBEICHAH ATTECTAIlUH.
2. ATTecTauMs NeJArorH4ecKnX paboTHHKOB B LeIAX MOATBEPKAEHHS COOTBETCTBHS
3aHMMAaeMoi JO/UKHOCTH
2.1. Atrecranus mNeJaroruieckux paGOTHHKOB B LENAX MONTBEPKIEHHS COOTBETCTBHS
TEarorHYeCcKuX pabOTHAKOB 3aHUMAaEeMbIM UMH JOJDKHOCTSIM [IPOBOAKMTCS OJIMH Pa3 B MATH JIET HA
OCHOBE OIIEHKH HX HpO(EecCHOHAIbHOH AEATENBHOCTH AaTTECTAMOHHBIMH KOMHCCHSIMH,
€aMOCTOATENBHO  (pOpPMHpYEMBIMH  00II€00pa3oBaTeIbHEIME  OpraHH3al|sIMH  (Jalee —
aTTEeCTAIIMOHHAS KOMHCCHS [IIKOJIBI).
2.2. ATTecTalMOHHAs KOMHCCHS IIKOJBI CO3JA€TCs MPHUKA30M AHpeKTopa o6ieo6paszoBaTebHOi




